Prevention of electrical incidents to external parties

Rezumat
Aceasta provocare se concentreaza asupra accidentelor electrice suferite de parti terte, cum
ar fi accidentari ale unor persoane care nu au lucrat pentru Grupul Enel, dar care au facut
parte din infrastructuri Enel.
Aproximativ 70% dintre aceste accidente au loc ca rezultat al contactului cu elemente
neizolate, de obicei linii aeriene neizolate atat in zonele urbane, cat si in cele rurale, unde un
tert lucreaza la el acasa (pe un santier de constructii local) sau unde o companie care nu
lucreaza pentru Enel isi desfasoara activitatea de munca (un santier de constructii al unei
companii).
Desi liniile au fost construite potrivit reglementarilor in vigoare, pot sa apara situatii de risc
daca nu se respecta distantele de siguranta corespunzatoare, de exemplu din cauza unor
activitati ilegale, a unor erori sau a necunoasterii masurilor de prevenire.

Descriere
PROVOCAREA
Obiectivul provocarii este de a proteja partile terte (cetdteni si lucratori de la alte companii)
impotriva accidentelor electrice aparute in timpul activitatilor casnice sau profesionale din
apropierea liniilor de tensiune medie si joasa atit in zonele urbane, cét si in cele rurale.
Enel cauta solutii efective care sd faca posibila identificarea simpla si rapida a unor posibile
situatii de risc In cazul scenariilor de mai sus. Aceasta identificare ar trebui sa fie simplu de
partajat nu doar intern, in cadrul Enel I&N, dar si cu organisme externe cum sunt primariile,
politia etc.
In mod ideal, solutia propusa ar trebui si permita crearea, dar si actualizarea continui a
automata a unei ,,harti termice” cu situatiile de risc respective.

REZULTATELE PROIECTULUI
e Scopul este de a prezenta o propunere care sa contina solutii utile pentru prevenirea
accidentelor electrice la terti:
e identificare simpla si rapida a unor posibile situatii de risc
e partajare interna simpla a situatiilor de risc identificate
e partajare simpla cu organismele externe a situatiilor de risc identificate
e harta termica dinamica a situatiilor de risc identificate

SDG (Obiective de dezvoltare durabili)
Aceastd provocare oferd contributii la urmatoarele obiective de dezvoltare durabild (SDG)
pentru a transforma lumea in care traim:
e SDG 9: Industrie, inovatie si infrastructura
e SDG 11: Orase si comunitati sustenabile

Reguli pentru provocare

Solicitantii trebuie sa formuleze si sa depuna Propunerile in una dintre cele cinci (5) limbi
folosite in cadruul Enel Group: engleza, italiana, spaniola, portugheza si romana.



Propunerile vor fi trimise intr-o singura etapa exclusiv online prin intermediul Platformei.
Participantii vor putea posibilitatea de a incarca a cel mult 5 fisiere reprezentand documente
de suport (dimensiune totala de 25 MB).

Propunerile vor fi admise pana in 25 martie 2020 iar evaluarea va incepe dupa aceasta data.
Toti participantii sunt invitati sa citeasca cu atentie provocarea si regulamentul acestui
concurs Tnainte de a depune o solutie. Prin depunerea unei solutii, acestia accepta automat
Regulamentele, diferite de Termenii de utilizare ai acestei platforme.

Care este pasul urmator?

Propunerile primite pentru fiecare Provocare vor fi evaluate de un Comitet de evaluare
(,,Evaluation Committee”) conform criteriilor de mai jos:

e Fezabilitate si potential tehnic: solutia tehnologica propusa poate fi realizata/utilizata
si are un Tnalt nivel de calitate si caracter distinctiv in business;

e Precizie si credibilitate a parametrilor evaluati (de ex., costuri, venituri, beneficii, noi
modele operative);

e Impact din perspectiva sustenabilitatii si a utilizarii noilor tehnologii;

e Prezentare si material video de prezentare: caracterul complet si clar al materialului.

La sfarsitul evaluarii, vei primi feedback.
Tn caz de reusitd, o persoand de contact de la Enel va intra in contact cu tine pentru a
discuta pasii urmatori.

Premiu

Cea mai buna Propunere pentru fiecare dintre Provocarile pentru care sunt cautate solutii va fi
premiata cu: j) asigurarea coordonarii proiectului pentru dezvoltarea solutiei ii) asigurarea accesului
la sesiuni de trainig customizate iii) pariciparea la IKNNOVABILITY JOURNEY pe 3 continente iv)
participarea la Play Energy Campus Party. Daca Propunerea castigdtoare este realizata de catre o
echipa, premiul va fi atribuit tuturor membrilor echipei.



