Innovative work and material certification process

Rezumat

n prezent, procesul de certificare este doar partial digitalizat, necesitand in continuare introducerea
manuala a datelor, in timp ce etapa de testare ex post este efectuata fara niciun fel de suport digital.

Provocarea isi propune sad identifice un sistem avansat din punct de vedere tehnologic care
imbunatateste eficienta si acuratetea activitatii operatorului in faza de certificare a lucrarii,
contribuind de asemenea la imbogatirea Network Digital Twin.

Descriere

PROVOCAREA

Aceasta provocare presupune contributia personalului Enel la identificarea de solutii inovatoare
pentru:

e Aintegra procesul din proiect in etapa de testare cu un suport digital prin tehnologie smart;

e A baza recunoasterea executarii activitatii pe activitatile standard incluse in lista de
compensdri” si a genera in mod automat flux de date de certificare, conform progresului
lucrarii, garantand conformitatea tehnic3;

e Arecunoaste materiale referitoare la activitati de munca specifice pentru a valida propunerea
tehnica (etapa de planificare) si a actualiza in mod constant baza de date a stocului;

e A colecta date de diferite tipuri care ar putea alimenta baza de date Network Digital Twin
pentru a actualiza si Tmbunatati in mod constant setul de date grila.

Solutiile inovatoare trebuie sa fie detaliate in termeni de:

o Integrabilitate cu Sistemul Enel

o Integrabilitate cu modelul NDT

e Aliniere la, lista de compensari”
o beneficii preconizate (obligatoriu)

REZULTATELE PROIECTULUI

e cresterea productivitatii printr-un proces de administrare mai eficient

e precizia procesului de certificare

e cresterea cu % a etapei de testare (de la abordarea de testare a esantioanelor la aproape
testare completa)

SDG (Obiective de dezvoltare durabila)



Aceasta provocare ofera contributii la urmatoarele obiective de dezvoltare durabild (SDG) pentru a
transforma lumea in care traim:

e SDG 9: Industrie, inovatie si infrastructura

Reguli pentru provocare

Solicitantii trebuie sa formuleze si sa depuna Propunerile in una dintre cele cinci (5) limbi folosite in
cadruul Enel Group: engleza, italiana, spaniola, portugheza si romana.

Propunerile vor fi trimise intr-o singura etapa exclusiv online prin intermediul Platformei. Participantii
vor putea posibilitatea de a incarca a cel mult 5 fisiere reprezentdnd documente de suport
(dimensiune totald de 25 MB).

Propunerile vor fi admise pana in 25 martie 2020 iar evaluarea va incepe dupa aceasta data.

Toti participantii sunt invitati sa citeasca cu atentie provocarea si regulamentul acestui concurs
Tnainte de a depune o solutie. Prin depunerea unei solutii, acestia accepta automat Regulamentele,
diferite de Termenii de utilizare ai acestei platforme.

Care este pasul urmator?

Propunerile primite pentru fiecare Provocare vor fi evaluate de un Comitet de evaluare (,,Evaluation
Committee”) conform criteriilor de mai jos:

e Fezabilitate si potential tehnic: solutia tehnologica propusa poate fi realizatd/utilizata si are
un Tnalt nivel de calitate si caracter distinctiv in business;

e Precizie si credibilitate a parametrilor evaluati (de ex., costuri, venituri, beneficii, noi modele
operative);

e Impact din perspectiva sustenabilitatii si a utilizarii noilor tehnologii;

e Prezentare si material video de prezentare: caracterul complet si clar al materialului.

La sfarsitul evaluarii, vei primi feedback.
n caz de reusitd, o persoana de contact de la Enel va intra in contact cu tine pentru a discuta pasii
urmatori.

Premiu
Cea mai buna Propunere pentru fiecare dintre Provocarile pentru care sunt cautate solutii va fi
premiata cu: i) asigurarea coordonarii proiectului pentru dezvoltarea solutiei ii) asigurarea accesului
la sesiuni de trainig customizate iii) pariciparea la I&KNNOVABILITY JOURNEY pe 3 continente iv)
participarea la Play Energy Campus Party. Daca Propunerea castigdtoare este realizata de catre o
echipa, premiul va fi atribuit tuturor membrilor echipei.



